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HOTARAREA nr. 40
din 21 iulie 2017
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Catina i din serviciile

publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului local al comunei Citina

Luand in dezbatere Proiectul nr.1986/17.07.2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Citina si din serviciile publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului local al
comunei Citina proiect initiat de d-1 Primar ;

Avand in vedere :
- baza dispozitiilor art. 11 si 38 glin LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
in temeiul prevederilor art.36, alin. (1), alin.(2) lit.(a) alin.(3) lit.(b) art. 45 alin. 1, art.115
alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Consiliul local al Comunei Cdtina, intrunit in sedin{d ordinard ;
HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 1 iulie 2017 se aproba coeficientii care stau la baza
determindrii salariilor de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Citina si din serviciile publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului local al
comunei Catina, previzuti in Anexal, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art 2. (1) Incepand cu data de 1 iulie 2017 se aproba coeficientii care stau la baza
determindrii salariilor de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate . al
primarului comunei Cétina §i din serviciile publice si aparatul permanent din subordinea
Consiliului local al comunei Citina, care intrd sub incidenta prevederilor art.11 din LEGEA-
CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
previazuti in Anexa 2, care face parte integranta din prezenta hotérare.

(2). Incepand cu data de 1 iulie 2017 indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii
locali la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunard a primarului .

Art. 3. Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in anexa 1 si Anexa
2 se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza
minim brut pe tard, garantat in platd, in vigoare.




Art. 4.  Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,

prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitagii aparatului de
specialitate al primarului comunei Citina sau serviciilor publice si aparatului permanent din
subordinea Consiliului local al comunei Catina, sunt cele prevazute in anexele la LEGEA-
CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se
acorda potrivit art. 38 din legea mentionata.

Art.5.Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordonare, cu
respectarea prevederilor prezentei hotdrari, in conditiile legii.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prezentei hotirari se insarcineaza
primarul comunei Citina, prin aparatul de specialitate din subordine cu atributii in domeniu.

Art.7. Prezenta hotarare va fi comunicatd Prefectului Judetului Cluj pentru efectuarea

controlului de legalitate precum si primarului com
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Prezenta hotirare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 45 alin2) din Legea 215/20

Nr. total al consilierilor =11 . Voturi pent =9
Nr. total al consilierilor prezenti = 9 Voturi contra = 0
N. total al consilierilor absenti = 2 Abtineri = 0




ANEXA 1 la HCL nr.40 din 21.07.2017

Salarii de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Catina si din
serviciile publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului local al comunei Catina.

Demnitari:
Nr. crt Functia Nivelul Coeficient
studiilor
1 Primar M 4,00
2 Viceprimar S 3,00
a)Functii publice de conducere
&
Nr. crt Functia Nivelul Coeficient
studiilor
[ 1 Secretar al unitatii administartv-teritoriale S 2,99
NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. | Functia Nivelul Coeficient
crt studiilor gradatia 0
1 Consilier, consilier juridic, expert, inspector S 2,18
~. Grad profesional superior
S 2,00
Grad profesional principal
Grad profesional asistent S 1,70
Grad profesional debutant S 1,60
NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gardatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din LEGEA- CADRU nr.153 din 28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri public




ANEXA 2 la HCL nr.40 din 21.07.2017

Salarii de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Catina si
din serviciile publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului local al comunei Catina.

a)Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt studiilor Gradatia 0
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor S 2,00
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier 1A
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor S 1,90
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier I
; Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor S 1,70
g contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier II
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor S 1,60
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier debutant ”
2 Referent, inspector, arhivar, referent casier IA M 1,75
3 Referent, inspector, arhivar, referent casier | M 1,70
4 Referent, inspector, arhivar, referent casier I M 1,60
5 Referent, inspector, arhivar, referent casier debutant M 1,50 ¢ :
6 Guard M:;G 1,39
7 Sofer I M;G 1,39
Sofer 11 1,10
8 Muncitor calificat | M;G 1,50
9 Muncitor calificatll M;G 1,15
10 Muncitor calificat 111 M;G 1,10
11 Muncitor calificat IV M;G 1,00
2 Muncitor necalificat M:;G 1,00
NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gardatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din LEGEA- CADRU nr.153 din 28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Presedinte de sedinta,

Viorel lzfoldqvan
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